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Para lograr la sostenibilidad en el tiempo de nuestra
empresa Soc. de Asmeco Ing. Ltda como Mantenedora de
Equipos en Plantas Mineras, debemos estar siempre
atentos a los cambios del mercado, sean éstos
provocados por la simple oferta y demanda, por las
modificaciones legales o cambios mas profundos en
nuestro actuar y que necesariamente debe ir acompahado
de una forma también de actuar de todos nuestros
colaboradores, sean éstos trabajadores, ejecutivos, asesores,
gerentes, socios, contratistas, subcontratistas y personal de
apoyo directo e indirecto, como es el actuar con
Responsabilidad Social Empresarial en nuestro diario
quehacer.

Nuestra empresa ha implementado un Modelo de
Prevencion del Delito (MPD), bajo las normas de la Ley
20.393, sobre la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas, conscientes y seguros de promover una cultura
de ética corporativa en todos sus niveles, lo que
fortalecera sin lugar a duda nuestra imagen y procesos
internos, obteniendo nuestra permanencia en el mercado
y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para mantener en el tiempo nuestra integridad
empresarial, todos debemos estar comprometidos,
[ESPEanNEo |as ROKMatIVas Internas, AUEStras
responsailidades, NUESEIOS BIES Y ProMOVES  SIEMPIE
RUEStral cultuUra de Etica.

Mantengamos siempre vigente el presente
Manual, participando en las Mejoras Continuas,
promoviendo su cumplimiento y actuando
Integramente en nuestras labores diarias



OBJETIVO

Los principales objetivos del presente Manual se
resumen de la siguiente manera:

Detectar cuales delitos considerados por la Ley 20.393 son
susceptibles de ocurrencia en los procesos corporativos y
operativos presentes o futuros de Asmeco Ingenieria

Instaurar un Modelo de Prevencion del Delito (MPD) para

la prevencion y mitigacion de los riesgos de delitos a los
cuales Asmeco Ingenieria podria encontrarse expuesto

Determinar las responsabilidades del Encargado de
Prevencion del Delito, basadas en el cumplimiento del
MPD y de |la Ley 20.393 en su integridad




ALCANCE

El presente Manual es aplicable a socios, gerentes,
ejecutivos, asesores, trabajadores permanentes o
temporales pertenecientes a nuestra organizacion interna,
ademas de nuestros colaboradores, proveedores,
contratistas y subcontratistas, que tengan relaciéon

contractual en sus prestaciones de servicios con nuestra
empresa.

El presente Manual también tendra dentro de sus alcances,
las actividades desarrolladas por:

Sociedad de Maestranza Metalmecanica Asmeco Ltda.




La Ley 20.393 regula la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas a
partir de una serie de delitos, que al ser perpetrados en el marco de su

DELITOS LEY 20.393

4.1 LAVADO DE ACTIVOS

El delito de lavado de activos, tipificado en el articulo 27
de la Ley N°19.913 castiga a quienes busquen disimular u
ocultar la naturaleza, origen, ubicacion, propiedad o control
de dinero y/o bienes obtenidos ilegalmente.

Se sanciona la introduccién en la economia de activos de
procedencia ilicita, otorgandoles Ila apariencia de
legalidad al valerse de actividades licitas, |o que faculta a
delincuentes y organizaciones criminales a encubrir el
origen ilegal de su producto, sin poner en peligro su fuente.

actividad por o con la intervencion de una persona natural que preste
servicios directos o indirectos, debera responder penalmente

4.2 FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Segun lo consagrado en el articulo 8° de la Ley N°18.314, el
delito sanciona a quienes de cualquier forma soliciten,
recauden o provean fondos con la finalidad de que se
utilicen para cometer los delitos terroristas establecidos
en la misma Ley.

A diferencia del lavado de activos, en el financiamiento del
terrorismo el foco de vulnerabilidad no esta en el origen
de los recursos, sino en el destino de éstos.




4.3 COHECHO O SOBORNO A FUNCIONARIO
PUBLICO NACIONAL O EXTRANIJERO

La Ley 20.393 recoge las situaciones de cohecho tanto
respecto de funcionarios publicos nacionales (articulo
250 del Codigo Penal) como extranjeros (articulo 251 bis
del Coédigo Penal). Se entiende como ofrecer, dar o
consentir en dar a un empleado publico un beneficio
economico o de otra naturaleza, con el fin de que actue
de forma contraria a los deberes de su cargo u
obstaculice injustificadamente una accidon, en provecho de
éste o de terceros.

En el caso del cohecho a funcionario publico extranjero,
aun cuando se haya perpetrado fuera del territorio de la
Republica, por expresa disposicion legal debe ser conocido
y juzgado por los Tribunales Chilenos, siempre gue haya
sido cometido por un nacional chileno o bien por un
extranjero con residencia habitual en Chile.

4.4 RECEPTACION

Delito consagrado en el articulo 456 bis A del Cdédigo
Penal, que sanciona a quien, conociendo su origen o no
pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a
cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u objeto de
abigeato (hurto de ganado), de receptaciéon o de
apropiacion indebida, las transporte, compre, venda,
transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando
ya hubiese dispuesto de ellas.

Solo se puede sancionar a la persona gue haya tenido o que
debia tener conocimiento del origen ilicito de los bienes.




4.5 NEGOCIACION INCOMPATIBLE

Tipificada en el articulo 240 N°7 del Cédigo Penal, es Ia
regulacion a nivel penal de los conflictos de intereses. Este
delito sanciona al que directa o indirectamente se
interesare, es decir, tenga un conflicto de interés, en
cualgquier negociacion, actuacién, contrato, operacidon o
gestion que involucre la sociedad, y que, por su posicion o
por su relacion con el patrimonio que tienen a cargo,
debieron haberse abstenido. Se califica como un delito de
peligro abstracto, por lo que no requiere resultado para que
se sancione.

4.6 CORRUPCION ENTRE PARTICULARES

El delito se encuentra tipificado en los articulos 287 bis y
287 ter del Coédigo Penal. La conducta sancionada es
similar a la establecida en el cohecho, con la diferencia que
Nno requiere la intervencidon de funcionarios publicos, ya que
se castiga la afectacion de imparcialidad en los procesos
de contratacion de privados. Este puede ser cometido,
primordialmente, por cualquier trabajador o mandatario de
una empresa, que se encuentre a cargo del area de
compras y deba decidir respecto a las licitaciones vy
compras directas.




4.7 APROPIACION INDEBIDA

Se establece en el articulo 470 N°1 del Codigo Penal, que
se sanciona a quien se apropie o distraiga dinero o
especies de un tercero, que se encuentran en su poder en
virtud de un titulo de mera tenencia, es decir, que obliga a
su devolucidon dentro de un tiempo determinado, causando
perjuicio patrimonial a la victima.

4.8 ADMINISTRACION DESLEAL

Delito establecido en el articulo 470 N°11 del Cédigo Penal,
sanciona a quien, teniendo a su cargo la salvaguarda o la
gestion de un patrimonio de otra persona, le causa
perjuicio, ya sea ejerciendo abusivamente sus facultades,
o ejecutando actos manifiestamente contrarios al
interés del titular del patrimonio afectado.

La norma sanciona la infraccion a los deberes de cuidado
y lealtad de una persona que se encuentra a cargo del
patrimonio de otro, en particular, a aquellos que se
encuentran a cargo del patrimonio de una sociedad
anonima abierta o especial.




4.9 CONTAMINACION DE AGUAS

Segun lo estipulado en el articulo 136 de la Ley 18.892,
General de Pesca y Acuicultura, se sanciona a toda
persona que, Sin autorizacidn, o contraviniendo sus
condiciones o infringiendo la normativa aplicable
introdujere o mandare introducir en el mar, rios, lagos o
cualquier otro cuerpo de agua, agentes contaminantes
quimicos, biolégicos o fisicos que causen dano a los
recursos hidrobiolégicos.

410 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
MARINOS VEDADOS

El delito descrito en el articulo 139 de la Ley 18.892,
General de Pesca y Acuicultura, sanciona el
procesamiento, el apozamiento, la transformacion, el
transporte, la comercializacion y el almacenamiento de
recursos hidrobiolégicos vedados, asi como también la
elaboracidon, comercializacion y el almacenamiento de
productos derivados de éstos.




4.11 ACTIVIDADES EXTRACTIVAS ILEGALES

Es un delito estipulado en el articulo 139 bis de la Ley
18.892, gue sanciona la realizacion de actividades
extractivas en areas de manejo y explotacion de
recursos de fondo marino, sin ser titular de derechos
otorgados por el Servicio Nacional de Pesca.

4.12 SOBREEXPLOTACION DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS

Segun el articulo 139 ter de la Ley General de Pesca y
Acuicultura, se sanciona el procesamiento, elaboracién o
almacenamiento de recursos hidrobiolégicos o
productos derivados de ellos en estado de colapsado o
sobreexplotado, asi como al que tenga en su poder, a
cualquier titulo, recursos hidrobioldgicos o productos
derivados de ellos, conociendo o no pudiendo menos que
conocer el origen ilegal de unos u otros.




4.13 INFRACCION DE MEDIDAS DE
CUARENTENA O AISLAMIENTO DECRETADO
POR AUTORIDAD SANITARIA

Delito regulado en el articulo 318 ter del Cédigo Penal y
gue sanciona a quien, teniendo autoridad para disponer del
trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de
desempeno de sus labores cuando éste sea distinto de
su domicilio o residencia, y el trabajador se encuentre en
cuarentena o aislamiento sanitario decretado por Ia
autoridad sanitaria.

4.14 OBTENCION FRAUDULENTA DE SUBSIDIO
DE DESEMPLEO

Delito definido en el articulo 14 de la Ley 21.227 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual es
cometido por quien obtenga mediante simulaciéon o
engafo complementos y/o prestaciones y, por quiénes de
Igual forma, obtenga un beneficio mayor al que les
corresponda, incurriendo también en el delito quienes
faciliten los medios para su comision.




415 CONTROL DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y
SUSTANCIAS QUIMICAS

Delito presente en el titulo 1l de la Ley 17.798 del Ministerio de
Defensa Nacional y en la Ley 21.412 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que sanciona a quien organice, financie,
instruya e induzca a la creacion y funcionamiento de milicias
privadas u otras similares. Como también sanciona el poseer
ciertas armas, quimicos o explosivos sin la correspondiente
inscripcion.

4.16 TRATA DE PERSONAS

Segun el articulo 411 qua del Cédigo Penal, incurre en un delito
guien capte, traslade, acoja o reciba a personas cuya finalidad u
objeto sean la explotacion sexual, los trabajos forzados, la
servidumbre o esclavitud, o la extraccidon de érganos.

4.17 ROBO, HURTO O POSESION ILEGAL DE MADERA

Robar o hurtar troncos o trozas de madera. En caso de la
comision de este delito se procede al comiso de las herramientas
e instrumentos utilizados (Articulo 448 sep, del Cédigo Penal).

Poseer madera robada o hurtada, falsificar o usar guias de
despacho u otros documentos falsos (Articulo 448 oct, del
Coédigo Penal).




4.18 DELITOS INFORMATICOS

Ataque a la integridad de un sistema informatico: Delito
qgque sanciona al que obstaculice o impida el normal

funcionamiento de un sistema informatico (Articulo 1, Ley
21.459).

Acceso licito: Delito qgue sanciona al que acceda

legitimamente a un sistema informatico (Articulo 2, Ley
21.459).

Interceptacion ilicita: Delito que sanciona al que
Intercepte, interrumpa o interfiera |la transmisidn no
publica de informacidon en un sistema informatico y al que,
sin autorizacidon, capte datos contenidos en sistemas
informaticos (Articulo 3, Ley 21.459).

Ataque a la integridad de los datos informdticos: Delito
gue sanciona al que indebidamente altere, dane o suprima
datos informaticos, siempre gque con ello se cause un dano
grave al titular de estos mismos (Articulo 4, Ley 21.459).

Falsificacion informdatica: Delito que sanciona al que
iIndebidamente introduzca, altere, dahe o suprima datos
iInformaticos con la intencidon de que sean tomados como
auténticos o utilizados para generar documentos
auténticos (Articulo 5, Ley 21.459).

Receptacion de datos informdticos: Delito que sanciona al
que comercializa o mantenga bases de datos obtenidas
ilicitamente (Articulo 6, Ley 21.459).

Fraude informatico: Delito que sanciona al que manipule
sistema informatico para obtener beneficio o causar
perjuicio a otro (Articulo 7, Ley 21.459).

Abuso de los dispositivos: Delito que sanciona al utilizar
dispositivos o programas para la comision de algunos de los
delitos senalados precedentemente (Articulo 8, Ley 21.459).




MODELO PREVENCION DE DELITOS

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N° La mas Alta Direccidon de la empresa es |la responsable de
20.393, que plantea la responsabilidad penal a implementar un MPD, designar un representante como el
personas juridicas, Asmeco Ingenieria ha Encargado de Prevencion del Delito, otorgar los mandatos
determinado implementar un Modelo de necesarios para exigir su cumplimiento, y disponer de los
Prevencion del Delito que considera los siguientes recursos necesarios para su implementacion y mantencion.
elementos:

A continuacion se presenta un diagrama del Modelo:

1. Designacion de un Encargado de
Prevencion de Delitos (EPD).

2. Definicion de medios y facultades del EPD.

3. Establecimiento de un sistema de
prevencidon de los Delitos contemplados
en la Ley.

El Modelo de Prevencion del Delito lo componen
un conjunto de herramientas y actividades de
control, realizadas sobre los procesos corporativos y
operacionales expuestos a riesgos de comision de
los delitos establecidos en la Ley 20.393.




5.1 ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS

Uno de los elementos que debe contener el MDP es
justamente la designacion de un Encargado de
Prevencion del Delito (EPD), cuya designacién es
responsabilidad de la Alta Direccion. El Encargado de
Prevencién del Delito, tendra la responsabilidad de
administrar el Modelo, que previamente se haya disefado
junto con la administracion interna de Asmeco Ingenieria y
aprobado por la Alta Direccion.

La designacion del EPD recaera sobre el Contralor de la
empresa por un periodo de 3 anos, cuyo rol deberad
desempenar en forma paralela y complementaria,
corresponderd también a los Socios y Gerente General
socio, la facultad de destituir al EPD y otorgar los mandatos
a otro miembro de la organizacion.




5.2 MEDIOS Y FACULTADES DEL EPD

Comunicacion directa con todas las areas de
la organizacion para revisar, requerir y ejecutar
libremente las actividades de investigacion, y
monitorear el Sistema de Prevencion del Delito.

El Encargado de Prevencion del Delito debera establecer
el método de administracion, actualizacion y supervision
del MPD para la deteccion y correccion de potenciales
deficiencias presentes o futuras por cambios en su
entorno, obteniendo l|a aprobacidon previa de l|la Alta
Direccidn antes del inicio de su ejecucion.

Infraestructura basica y adecuada para el
buen desempeno de su rol y responsabilidades,
garantizando herramientas tecnoldgicas e
infraestructura fisica necesaria.

El EPD contara con medios y facultades suficientes para la
ejecucion de sus labores, lo que se traduce en:

Autonomia respecto de l|la administracion
interna de Asmeco Ingenieria, pudiendo
acceder directamente a la Alta Administracion
y a los niveles ejecutivos, rendir cuenta de su
gestidon y reportar sus hallazgos.

Acceso absoluto a toda Ila informacién
necesaria para el correcto desempeno de sus

funciones.
Recursos presupuestarios aprobados
anualmente y suficientes para la

implementacion, operacidon, revisidon y mejora
continua del MPD.




5.3 SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

El

Encargado de Prevencion, en conjunto con |Ia

Administracion de la empresa, deberd disponer un Sistema
de Prevencion de Delitos, cuyos procesos principales son:

1.

3.

La identificacion de las actividades o procesos,
habituales o no, en cuyo desarrollo se genere o
incremente el riesgo de comision de los delitos
contemplados en la Ley 20.393.

El establecimiento de procedimientos, instructivos
y/o reglamentos que permitan a las personas que
intervengan en las actividades o procesos identificados
COMO riesgosos, programar y ejecutar sus labores de
una mMmanera que prevengan la materializacion de
estos delitos.

La identificacion de los procedimientos de
administracion y auditoria de los recursos
financieros, para prevenir su utilizacion en los delitos
dispuestos en la Ley 20.393.

4.

La creacion de mecanismos de denuncia, su
seguimiento investigativo, la existencia de sanciones
INternas  y la persecucidon de responsabilidades
pecuniarias de ser necesario.

La incorporacion de las obligaciones, sanciones y
prohibiciones en el Reglamento Interno para los
trabajadores de Asmeco Ingenieria, asi como en los
contratos comerciales de proveedores, colaboradores,
contratistas y subcontratistas.



SISTEMA PREVENCION DE DELITOS

AMBIENTE DE CONTROL

El Sistema de Prevencion del Delito necesita un entorno de
control de lineamientos éticos, legales y laborales, por
ello el MPD debe ser parte de los contratos de trabajo,
contratos de prestadores de servicios y documentos legales
de la empresa. Los instrumentos asociados al MPD, para
Asmeco Ingenieria son:

® Cdodigo de Conducta.

® Procedimiento de “Denuncio, Investigacion vy
Sancion de Delitos Ley 20.393".

® Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
® Contrato de trabajo del personal.

® Contratos comerciales con clientes, colaboradores,
proveedores, prestadores de servicios, contratistas y
subcontratistas.

El Sistema de Prevencidon de Delitos se sostiene sobre
cuatro actividades que aseguran su funcionamiento y
cumplimiento, todas insertas sobre un adecuado ambiente
de control. Estas actividades son las siguientes:

® Actividades de Prevencion.
® Actividades de Deteccion.
® Actividades de Respuesta.

® Actividades de Supervision.




6.1 ACTIVIDADES DE PREVENCION

Estas actividades contribuyen a disminuir la probabilidad
de riesgos y previenen la comision de delitos
contemplados en I|la Ley 20.393. Las actividades
contempladas en esta etapa consideran:

Capacitacion y Difusion del MPD

Capacitacion especifica al personal que administrara
O apoyara al mantenimiento del MPD, especialmente
a quienes conformen el Comité de Etica.

Capacitacion del cumplimiento del MPD a todos los
funcionarios con personal a cargo.

Los trabajadores comprometidos directamente con
la operacion serdn capacitados sobre el MPD en sus
inducciones o charlas de trabajo.

Difusion Politica de Prevencion del Delito

Asmeco Ingenieria realizard la comunicacion interna de
la Politica de Prevencion del Delito a través:

Correos electronicos a todas las Jefaturas de Depto.
o faenas para la distribucion y difusidon del personal a
SuU cargo.

Publicaciéon en murales informativos dispuestos en
las instalaciones comerciales y operativas de la
empresa.

Aplicacion de Matriz de Riesgos

La empresa implementara una Matriz de Riesgos de
delitos de la Ley 20.393, que contemplara aquellos
delitos que, por la naturaleza del negocio de Asmeco
Ingenieria, puedan tener nivel de riesgo, para luego
cotejar esos riesgos con los procedimientos internos
susceptibles o vulnerables de ocurrencia de esos delitos.

La periodicidad de la aplicacion de |la Matriz de Riesgos a
los distintos procedimientos se encontrara establecida en
el Plan de Auditoria y Revision, que de igual forma podrd
alterarse por sospechas de vulnerabilidad de alguno de
los procedimientos susceptibles de comision de delitos.



6.2 ACTIVIDADES DE DETECCION

La finalidad de esta actividad es detectar la ocurrencia real
o potencial de condiciones y/o hechos de
incumplimiento al MPD o a la Ley 20.393. Las actividades
contempladas en esta etapa consideran:

Monitoreo Cumplimiento del MPD

El Encargado de Prevencion del Delito debera mantener
vigente un Plan de Monitoreo del MPD vy reportara
anualmente a la Gerencia su cumplimiento, este plan
podra alterarse cuando ocurran eventos que adviertan la
posibilidad de comisidon de delitos.

Mecanismos de Denuncia

Asmeco Ingenieria dispondrd de un Canal de Denuncias
incorporado en su pagina web institucional, las que
seran remitidas directamente al EPD, también seran
validas las denuncias dirigidas por correo tradicional o
correo electréonico dirigidas a los Socios o Gerencia,
siendo tratadas de la misma manera como si provinieran
del Canal de Denuncias.

Canal de Denuncias MPD

Pagina web: https://asmeco.cl/canal-de-denuncias-
consultas-y-observaciones/

Correo electronico: denuncias@asmeco.cl

Mantencion del Plan de Auditoria

El EPD debera mantener vigente un Plan de Auditoria
Interna del MPD y reportar semestralmente a los Socios y
Cerente General su cumplimiento, deteccidon de
desviacionesy la implementacion de acciones correctivas.

Revision de Litigios

El EPD revisara peridodicamente la incorporacion de
demandas de terceros a la empresa en los registros del
Poder Judicial en buUsqueda de demandas laborales,
civiles y penales, en forma directa o indirecta, como
deudor  principal, subsidiario o  solidario, por
iIncumplimiento de la Ley 20.393.



6.3 ACTIVIDADES DE RESPUESTA

Esta etapa se activa con la denuncia o deteccidn de
comision de delitos, y en primera instancia busca corregir
situaciones que podrian llevar al incumplimiento del
MPD, para luego actuar sobre hechos que constituyen
delitos establecidos en la Ley 20.393 y sancionarlos.

Revision Controles Existentes

En aquellos casos de aumento de riesgo en algun
proceso o la ocurrencia de un delito, la empresa revisara
los controles existentes e implementara mejoras a
dichos procedimientos.

Investigacion de la Denuncia

Producida una denuncia de sospecha, de aumento de
riesgo o de comisidon de delito, el EPD procedera a
conformar al Comité de Etica que se hara cargo de la
investigacion del denuncio. Asmeco Ingenieria
dispondra de un Procedimiento de “Denuncio,
Investigacion y Sancion de Delitos Ley 20.393".

Sanciones Disciplinarias

Detectado el incumplimiento al MPD o incumplimiento
a la Ley 20.393, se aplicaran las sanciones disciplinarias
establecidas en el Procedimiento de “Denuncio,
Investigacion y Sancion de Delitos Ley 20.393" y en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Denuncia a la Justicia

En aquellos casos aque el EPD evidencie un
Incumplimiento grave a la Ley 20.393, o a solicitud directa
de los Socios de la empresa, deberd realizar la denuncia
directamente a la justicia ordinaria y entregar las
pruebas disponibles, este acto no descarta gue el hecho
sea investigado internamente por el Comité de Etica.




6.4 ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Asmeco Ingenieria monitoreara y evaluara
periodicamente, segun lo establecido en el Plan de
Monitoreo a cargo del EPD y el Plan de Auditoria, el
desempeno del MPD con el propodsito de garantizar el
diseno y funcionamiento eficaz, asi como su actualizacion
constante.

Actualizacion del Modelo

La actualizacion del Modelo se obtendra de la mejora
continua producto de los procesos de supervision
determinados en el Plan de Monitoreo, Plan de Auditoria
y Canal de Denuncias, cuyos analisis produciran acciones
correctivas o actualizaciones del Modelo.

Supervision del Modelo

La supervision del MPD debe ser efectiva en la
identificacion y correccion de comision de delitos, y
estard a cargo del EPD, quien podra apoyarse en la
administracion interna de Asmeco Ingenieria.

Seguimiento a la Gestion del EPD y MPD

Esta actividad le corresponde a los Socios y Gerente
General, quienes anualmente evaluaran la gestion del
EPD y el funcionamiento eficaz del MPD, basados
principalmente en la  capacidad de  detectar
prematuramente comisiones de delitos, mitigar los
riesgos de comision o de actuar oportuna vy
asertivamente en aquellos casos que se evidencie delito a
la Ley 20.393.

Certificacion del Modelo

Asmeco Ingenieria sometera su MPD a la certificacion de
una entidad registrada en la CMF para tales efectos, con
el propédsito de confirmar su correcto disefo e
implementacion, y demostrar la fortaleza de su Modelo y
la habilidad en la prevencion de los delitos establecidos
en la Ley 20.393.




6.5 AREAS RESPONSABLES Y DE APOYO

Si bien el Encargado de Prevencion del Delito tiene amplias
facultades para revisar informacion de las distintas areas de
la organizacidn, necesita el apoyo de estas mismas para un
desarrollo mas fluido y certero en la deteccién de delitos
establecidos en el MPD, por lo tanto, las areas de apoyo
deberan entregar soporte, informacion y respuestas segun
los requerimientos del EPD.

SOCIOS Y GERENTE GENERAL

e Aprobar el MPD y documentos relacionados de la empresa.

e Designar y destituir al EPD, asi como proveer los medios necesarios para
que cumpla con su cometido.

e Velar por la correcta implementacion del MPD.
e Recibir la rendicion de cuentas e informe de gestion del EPD.

o Informar al EPD de cualquier situacién observada y/o recepcionada que
pueda ser constitutiva de delito o bien, incumplimiento al MPD.

e Respaldar permanentemente la gestion del EPD, garantizando que pueda
acceder a la informacién y colaboradores necesarios para sus funciones.

e Colaborar en la difusion del MPD, fomentando y creando espacios de
comunicacion, capacitacidon y concientizacion.

GERENCIA

La Gerencia, constituida por el Gerente General, Subgerente, Gerente de
Operaciones y Contralor, debera apoyar en:

Concientizar organizacionalmente en cada una de sus areas el
cumplimiento del MPD.

Disefar controles en cada una de sus areas, con el proposito de minimizar
la ocurrencia de delitos establecidos en |la Ley 20.393.

Recepcionar en cada una de sus areas, las propuestas de mejora continua
y derivar dichas propuestas al EPD.

AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Entregar la informacion administrativa, contable y financiera que requiera
el EPD para el gjercicio de sus funciones.

Ejecutar controles que sean de su competencia segun la Matriz de Riesgos,
documentar y preservar la evidencia relativa a los mismos.

Colaborar en |la elaboracion de nuevos controles en caso de ser necesario,
para mejorar la eficiencia de la mejora continua.

Presentar a Socios y Gerente General, con la asistencia del EPD,
procedimientos e instructivos relativos a la administracion de los recursos
financieros, con el fin de evitar su uso en la comision de delitos de |la Ley.

Definir, en conjunto con el EPD, una serie de controles preventivos
vinculados al uso de los recursos financieros.



AREA DE RECURSOS HUMANOS

Entregar la informacion laboral y de gestion de RRHH que requiera el EPD
para el ejercicio de sus funciones.

Colaborar en la elaboracion de nuevos controles en caso de ser necesario,
para mejorar la eficiencia de la mejora continua.

Ejecutar controles que sean de su competencia segun la Matriz de Riesgos,
documentar y preservar la evidencia relativa a los mismos.

Incluir anexos o clausulas de cumplimiento en los diversos contratos que
celebre Asmeco Ingenieria con sus trabajadores y/o terceros.

Apoyar en la coordinacion de las actividades de difusion del Modelo de
Prevencion del Delito que efectua el EPD.

AREA DE PREVENCION DE RIESGO Y MEDIO AMBIENTE

Entregar la informacion de gestion de riesgos y medio ambiente que
requiera el EPD para el ejercicio de sus funciones.

Ejecutar controles que sean de su competencia segun la Matriz de Riesgos,
documentar y preservar la evidencia relativa a los mismos.

Facilitar dinamicas de talleres con el involucramiento de expertos en
prevencion de riesgos, para complementar la difusion e implementacion
del MPD.

Incluir obligaciones, prohibiciones y sanciones del MPD en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

AREA DE COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

Entregar la informacion de gestion de compras que requiera el EPD para el
ejercicio de sus funciones.

Colaborar en |la elaboracion de nuevos controles en caso de ser necesario,
para mejorar la eficiencia de la mejora continua.

Ejecutar controles que sean de su competencia segun la Matriz de Riesgos,
documentar y preservar la evidencia relativa a los mismos.

AREA DE COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

Entregar la informacion de comercializacion y estudio de licitaciones
privadas que requiera el EPD para el ejercicio de sus funciones.

Colaborar en la elaboracion de nuevos controles en caso de ser necesario,
para mejorar la eficiencia de la mejora continua.

Ejecutar controles que sean de su competencia segun la Matriz de Riesgos,
documentar y preservar la evidencia relativa a los mismos.







Los trabajadores, asesores, colaboradores, proveedores,
prestadores de servicios, contratistas y subcontratistas
deberdn tomar conocimiento de la implementacion de
un Modelo de Prevencion del Delito por parte de Asmeco
Ingenieria, sera responsabilidad del Encargado de
Prevencion del Delito procurar la comunicacion y difusion a
todos ellos.

Asmeco Ingenieria debera informar sobre los delitos que
constituyen infraccion a la Ley 20.393 y que existe un Canal
de Denuncias en caso de que alguno de ellos detecte el
iIncumplimiento a dicha norma. También, todos los
trabajadores, asesores, colaboradores, proveedores,
prestadores de servicios, contratistas y subcontratistas
deben estar conscientes de que podran ser investigados si
alguno de sus actos pudiese ser objeto de
incumplimiento al MPD o comisién de delito de la Ley.

Los trabajadores tienen la obligacion de cooperar en los
procesos investigativos, aportando sus declaraciones vy
sugerencias, asi como comunicar oportunamente las
denuncias recibidas de terceros, lo cual estara establecido
en el Reglamento Interno de la empresa.




Asi también, las obligaciones de cooperar y participar en el
proceso interno de investigacion, recaerd sobre asesores,
colaboradores, proveedores, prestadores de servicios,
contratistas y subcontratistas.

Las sanciones establecidas en el MPD podran ir desde una
amohnestacion administrativa, término de la relacion
laboral o contractual e incluso una denuncia directa a la
justicia ordinaria, ya sea laboral, penal o civil.

Cualquier duda o interpretacion que se requiera del MPD
podrdn realizarlas directamente y ponerlas en
conocimiento del EPD, quien estard obligado a responder
sus inquietudes en el mas breve plazo posible.

Este MPD constituye una guia, Yy no reemplaza la
prudencia y buen criterio que los trabajadores vy
colaboradores deben tener en todo momento en el
desarrollo de sus funciones.




VIGENCIA Y ACTUALIZACION
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